METACOGNIZIONE

♦ Dimensione mentale che va "oltre" la cognizione.

♦ Esplora le abilità mentali superiori, che vanno al di là dei processi cognitivi  

   primari (leggere, calcolare, ricordare, ecc.).

♦ Sviluppa la consapevolezza dei processi mentali (che cosa si fa, perché lo si fa, 

   quando è opportuno farlo, in quali condizioni è opportuno farlo... ).

♦  Forma la capacità di essere gestori diretti dei propri processi cognitivi.

DIDATTICA METACOGNITIVA

♦ E’ una didattica "mirata ai processi di apprendimento", che programma interventi          fondati direttamente sulla teoria cognitiva.
 ♦ E’ una modalità d'insegnamento applicabile a tutte le attività didattiche

(curricolari,  laboratoriali, di recupero, di sostegno ).

 ♦ Prevede quattro livelli d’intervento.
                                 I° LIVELLO :TEORIA DELLA MENTE

                                          Conoscenze sul funzionamento cognitivo in generale 
                                          2° LIVELLO : AUTOCONSAPEVOLEZZA

                                Consapevolezza del funzionamento  cognitivo personale
                                                                   3° LIVELLO : AUTODIREZIONE
                                                  Uso generalizzato di strategie di autoregolazione
                                                                 cognitiva        
INTERVENTI DI DIDATTICA METACOGNITIVA

1° LIVELLO : TEORIA DELLA MENTE

►Conoscenze sul funzionamento cognitivo in generale



 Il docente :

→ fornisce informazioni sul funzionamento generale sul funzionamento generale dei vari processi cognitivi ( percezione, attenzione, concentrazione, memoria, emozioni, abilità logiche…);

→  illustra i limiti che condizionano le nostre prestazioni;
→ espone le strategie per ottimizzare le nostre prestazioni.

2°LIVELLO : AUTOCONSAPEVOLEZZA
► Consapevolezza del funzionamento cognitivo personale



Il docente :
→ sollecita una dimensione di introspezione e di autoanalisi    

     (come sto ricordando, pensando, valutando... );
  → guida al riconoscimento dei fattori esterni/ambientali e     

       interni/psicologici,  che influenzano i processi cognitivi;
  →   distingue tra valore della persona e valore delle prestazioni.

3° LIVELLO
AUTODIREZIONE

Il docente :

♦ esemplifica strategie di autogoverno mentale

   (ogni processo cognitivo attiva dinamiche  specifiche );    

♦ guida l’alunno nell’applicazione, monitorandone costantemente l’attività;

♦ lascia all’alunno autonomia di esplorazione e di organizzazione.                                        
“L'autoistruzione verbale": un modello per la trasmissione di strategie cognitive. (Meichenbaum )

Uso generalizzato di strategie di autoregolazione cognitiva


· Modeling cognitivo = l’insegnante esemplifica ad alta voce le istruzioni mentre lui stesso svolge i compito.

· Guida  esplicita = l’insegnante fornisce ad alta voce le istruzioni mentre l’allievo  svolge il compito.

· Autoistruzione esplicita = lo studente esegue il compito autoistruendosi ad alta voce.

· Autoistruzione ridotta = lo studente si autoistruisce a voce sempre più bassa.
· Autoistruzione implicita = lo studente esegue il compito usando il linguaggio interno per auto istruirsi.          
Limiti del modello : la rigida sequenza di  istruzioni tende a trascurare il modo in cui lo studente stesso descriverebbe l'attività di apprendimento e il modo  cui affronterebbe il problema.

AUTOSTIMA
Complesso di percezioni, opinioni e sentimenti del soggetto nei confronti

dei molteplici aspetti del proprio sé.

( ingloba e supera i tre precedenti livelli)
MOTIVAZIONE

Intrinseca = carenza di riconoscimento personale, da parte dell' allievo, dell'importanza del sapere da acquisire e conseguente riduzione dello investimento spontaneo di energie e comportamenti diretti alla meta.
Estrinseca = l'alunno viene motivato_ rinforzando con vari stimoli positivi (lode, premi, approvazione pubblica.. . ) le risposte orientate nella direzione voluta (prestare attenzione, portare il materiale giusto... )

Strategie per potenziare la motivazione
· Trattazione  dì tematiche e/o uso di materiali vicini agli interessi degli alunni;

· Programmazione  di attività  che 
         consentano di sperimentare il
  successo e di rendere gratificante 

  1'apprendimento;
-  strategie "psicoterapeutiche" di     autocontrollo dell'umore e degli stati emotivi come la metodologia dell' autoverbalizzazione positiva (autorivolgersi frasi costruttive di incoraggiamento su se stessi, sulle proprie capacità e possibilità di riuscita per interrompere la catena di idee negative, autodistruttive e demotivanti tipiche degli alunni con difficoltà di apprendimento).
40 LIVELLO
VARIABILI PSICOLOGICHE
SOTTOSTANTI

Sviluppo dell’ immagine di sé come Persona I che apprende


4° LIVELLO
:

VARIABILI PSICOLOGICHE

SOTTOSTANTI

Sviluppo dell’ immagine di Sè come persona che apprende

"Io sono uno studente che.... "

LOCUS OF CONTROL: luogo in
cui il soggetto colloca la causa di successi ed insuccessi.

LOCUS OF CONTROL DISTORTI

a. Interno : sfiducia nelle proprie capacità (atteggiamento punitivo verso gli altri e/o verso se stesso, atteggiamento depressivo)

b. esterno : attribuzione ad eventi incontrollabili

( deresponsabilizzazione personale e
atteggiamento passivo "non ce la posso fare'', "non dipende da me"…)
Ridare un senso di controllo positivo, ristrutturando il sistema di credenze del soggetto e fornendo sostegno psicologico alla accettazione dei limiti personali.
    ♦ STILE DI ATTRIBUZIONE
Sistema di atteggiamenti e convinzioni alle strategie e alla
loro utilità nel processo di apprendimento.

 ♦SENSO DI AUTOEFFICACIA 

· Percezione delle proprie capacità

        di raggiungere il successo nell’ esecuzione di       

        un compito. 

· Necessità di empowerment psicologico o    

        "trasmissione di forza" dell'insegnante. 
· Programmazione didattica "basata sul 

       successo", che offra al soggetto esperienze    

       concrete di efficacia.
SKILL DI APPRENDIMENTO

VFL2R
-  Visione d'insieme                              - Formulazione di domande                            - Lettura e sottolineatura
- Ripetizione e scrittura                                                                                - Ripasso
LETTURA
STRATEGIE DI MEMORIZZAZIONE

· Ripartire il lavoro di memorizzazione

· Ripetere ad alta voce 
· Aspettarsi di ricordare
· Organizzare in modo logico il materiale
· Eccedere nella preparazione 
· Usare “agganci” (parole chiave…)
· Visualizzare 
· Memorizzare prima di dormire
MEMORIA
IDEAL (Bransford,1986)

· Identificazione: analisi e chiarificazione

della natura del problema in quanto tale

· Esplorazione : raccolta di dati sul problema e sulle cause, scelta delle strategie di risoluzione

· Azione: applicazione dei mezzi e delle strategie scelti
· Verifica (look): controllo dell’efficacia

PROBLEM SOLVING

	PLANNING
	SVILUPPO DI UN PIANO D’AZIONE

( Hayes-Roth e Hayes-Roth, 1979)

· Identificazione dell’ azione desiderata
· Identificazione di una sequenza appropriata di eventi o procedure
· Raccolta di dati e osservazioni
· Assegnazione di risorse cognitive al piano

· Decisioni relative alla realizzazione del piano


	CONCENTRAZIONE
	· Energia mentale da gestire e alimentare attraverso un apposito training (acquisire un habitus)
· Rimuovere gli ostacoli oggettivi (legati all’ambiente) e soggettivi (legati allo stato interiore)


	TEMPO
	· Imparare a  dire “no” a se stessi
· Pianificare le attività a breve, medio e lungo termine (per la giornata, per la settimana, per il mese, per l’anno)
· Stabilire delle priorità


	CONTRATTO VOLONTARIO DI APPRENDIMENTO

♦  La sottoscrizione di un impegno volontario facilita la riuscita perché evidenzia la serietà del compito e ne attribuisce la responsabilità.

♦  La supervisione da parte del docente/tutor garantisce la regolarità dell’impegno e serve a monitorare la qualità dell’apprendimento.

♦ Il rapporto interpersonale fornisce sostegno psicologico agli sforzi del soggetto.





                                                               4° LIVELLO : VARIABILI PSICOLOGICHE SOTTOSTANTI








